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Vuosiohjelma
Vuosiohjelman tarkoitus on ennalta sopia kokousaikataulu sekä suunnitella käsiteltävät asiat. Tyypillisesti hallitus kokoontuu 6-10 kertaa toimikauden aikana. Kokousmäärä ja käsiteltävät asiat riippuvat yhtiön tilanteesta ja aina on mahdollista kutsua hallitus ylimääräiseen kokoukseen tarpeen niin vaatiessa. 
Vuosiohjelma voidaan liittää esityslistaan kohtaan seuraavat kokoukset ja tällöin siinä kannattaa mainita vain kunkin kokouksen strategiset- ja teema-asiat.
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